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W ostatnich kilku latach, znacznie intensywniej niz wczesniej osoby pracujgce z dzie¢mi w tym nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy stajg przed
nowymi zadaniami - innymi niz te zwigzane stricte z edukacja i ksztatceniem lub wsparciem w funkcjonowaniu w placéwkach. Pedagodzy i
psycholodzy staja przed ogromnymi oczekiwaniami systemowymi - szkét, kuratoridow, ministerstw, ale tez rodzin i rodzicéw. Wszyscy oczekuja
wsparcia dla dzieci ktére w ostatnich czasach jak nigdy dotad potrzebujg takiego wsparcia. Problemy wynikajgce z izolacji w okresie pandemii,
ale tez coraz czesciej diagnozowanych nieprzystosowaniach to juz rzeczywistos$¢ dzieci we wszystkich placéwkach i grupach wiekowych. To tez
efekt wszechotaczajgcych nas zmian. Zmiany sie dzieja. Zmienia sie nasze srodowisko, otoczenie, kultura, a to wszystko ma wptyw na nas ludzi, a
szczegdlnie na ludzi mtodych: dzieci i nastolatkdw. A zeby mierzy¢ sie efektywnie, tak, zeby wspiera¢ mtodych ludzi, by¢ w kontakcie z rodzicami,
jednoczednie nie ptacac wygdérowanej ceny osobistej, warto mie¢ ku temu narzedzia i kompetencje. O tym bedzie to szkolenie. Podczas
warsztatow porozmawiamy o najwiekszych wyzwaniach w pracy wspoétczesnego pedagoga i psychologa, przyjrzymy sie im i wypracujemy
sposoby na radzenie sobie z takimi sytuacjami. To bedzie szkolenie rowniez o tym jak rozmawiac na trudne tematy, ktére wymagaja kompetencji
czasem mediacyjnych. Bedzie wiedza o konflikcie, bedzie o tym, jak rozmawiac¢ z rodzicami uczniéw o niekoniecznie tatwych sprawach.
Bedziemy rozmawiac réwniez o tym, jak zadbac¢ o wtasny dobrostan psychiczny. Porozmawiamy i poéwiczymy.

" 2 DNI SZKOLENIOWE

J.L ONLINE/STACJONARNIE

DLA KOGO?

Szkolenie adresowane jest do
psychologéw pedagogow,

nauczycieli.

METODY dyskusja,
¢éwiczenia praktyczne z
omowieniem (w tym odgrywanie
scenek),

zadania indywidualne
zadania zespotowe
wyktady , casestudy

PROWADZACY

CELEM SZKOLENIA

Wyposazenie uczestnikdw w wiedze i umiejetnosdci z zakresu niektérych kompetencji
psychologicznych, mediacyjnych (efektywna komunikacja z uczniami i rodzicami na
niekoniecznie tatwe tematy, w jakiej sytuacji powinna nam sie zapali¢ czerwona lampka i co
wtedy zrobi¢, jak postgpowac w sytuacjach kryzysowych, co zrobi¢ kiedy uczen nie chce z
nami rozmawiaé, co w sytuacji kiedy rodzice nie wspdtpracuja tak, jakbySmy potrzebowali i
wiele innych sytuacji, jakie zachowania uczniéw powinny wzbudzi¢ nasza czujnosc¢
psychologiczna).

Wyposazenie w wiedze oraz strategie pozwalajgce na radzenie sobie ze stresem.
Wyposazenie uczestnikdéw w wiedze oraz sposoby na to, zeby uchroni¢ sie przed
wypaleniem zawodowym

Absolwentka sychologii  Uniwersytetu SWPS, lekarz, mediator. Absolwentka studio
Dorota Ryhak peyeholog Y

magisterskich Master of Arts in Process oriented psychology and conflict studies w Portland, OR,
USA. Absolwentka studiow podyplomowych komunikacyjnych (WSAiIB w Gdyni) oraz trenerskich
(Uniwersytet SWPS). Ukonczyta szkolenie terapeutyczne | stopnia w nurcie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Aktualnie studentka studiéw podyplomowych
filozoficznych: Szkota filozoficzna Tadeusza Gadacza (Collegium Civitas Warszawa).

Posiada doswiadczenie jako lider zespotu psychologiczno - pedagogicznego (wypracowanie i
wdrozenie metody wsparcia psychologicznego ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw) Szkoty
Podstawowej i Liceum Ogoélnoksztatcgcego Thinking Zone w Gdansku. Twérczyni autorskiego
programu Leadership dla mtodziezy licealnej. Organizatorka i prowadzaca Study Club - spotkania
wspierajgce dla nauczycieli szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcacego. Autorka programu i
prowadzaca warsztaty psychologiczne dla mtodziezy szkoty podstawowej i licealnej.
Organizatorka debat dialogu spotecznego Open Forum, prowadzonych przez mtodziez.

Pracuje réwniez jako terapeutka. Prowadzi szkolenia z komunikacji i budowania relacji lekarz
- pacjent dla lekarzy. Doradca w zakresie psychologii biznesu dla firm.

Autorka artykutéw o tematyce psychologicznej w Newsweek Psychologia i Newsweek
Psychologia nastolatka. Autorka kursu online: Nowoczesna komunikacja menadzerska
(workandjoy.pl). Wyktadowca na wydziale psychologii Uniwersytetu SWPS.
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DLA ORGANIZACJI

Budowanie dobrych relacji z rodzicami wptywa na ich
zaangazowanie w zycie placowki oraz efektywniejsze
rozwigzywanie problemdéw. W efekcie przektada sie to na
atmosfere panujaca w placéwce. Atmosfera i jako$¢ opieki
stanowig wyrdézniajacy czynnik na rynku edukacyjnym.

Podnoszenie kompetencji kadry w zakresie budowania
spotecznosci  wptywa na jakos¢ opieki nad  dzie¢mi,
efektywniejsze radzenie sobie z problemami, a takze na
satysfakcje zaréwno rodzicow jak i dzieci .

DLA UCZESTNIKA

Korzystanie ze wspdtpracy z rodzicami do rozwijania
potencjatu dzieci

budowanie zaangazowania rodzicéw W celu
podniesienia komfortu i jakosci opieki nad dziec¢mi
rozwigzywania konfliktéw na ptaszczyznie rodzic -
nauczyciel

nawigzywanie relacji nauczyciel - rodzic w celu
efektywnego wspierania dziecka , wsparcia nauczycieli w
konstruktywnym radzeniu sobie ze stresem i emocjami
w kontakcie z rodzicami uczestnicy szkolenia beda mieli

okazje zbadac¢ witasne doswiadczenia w kontaktach z
rodzicami i dowiedzie¢ sie co stuzy, a co utrudnia te
relacje. Najwazniejsza korzyscia jest znaczaca poprawa
komfortu pracy i znaczne usprawnienie

wspierania dzieci tego wymagajacych.

ZAKRES SZKOLENIA

Rozpoczecie szkolenia, omoéwienie planu.

Integracja uczestnikéw

Wprowadzenie do tematu aktualnych wyzwan osdéb wspierajacych dzieci i rodziny, nauczycieli - dyskusja i
wypracowanie ,listy do pracy warsztatowej”

Omodwienie casestudy (réwniez casestudy uczestnikow)

Omowienie aspektéw teoretycznych (wiedzowych) zwigzanych z sytuacjami omawianymi w casestudy

Cwiczenie umiejetnosci - praca w zespotach z wykorzystaniem wiedzy omdéwionej w czesci wyktadowej (scenki,
zadania warsztatowe zespotowe i indywidualne).

Podsumowanie szkolenia.

ZOBACZ WIECEJ NA NASZEJ STRONIE:

bluehouse.pl




