GRUPA DORADCZO - SZKOLENIOWA BLUE
HOUSE

o i it o |

:

———— AKADEMIA
| PROFESJONALNEGO
MANAGERA

ZARZADZANIE
MIANA

OFERTA SZKOLENIOWA

bluehouse.pl



)

GRUPA DORADCZO - SZKOLENIOWA BLUE
HOUSE

LARZADZANIE ZMIANA

Zmienia sie rynek, zmieniajg sie warunki, w ktérych funkcjonuja organizacje, zmieniaja sie tez
same organizacje. W organizacjach nastepuja redukcje, firmy zmieniaja sposoby swego
dziatania, reorganizuja sie, tacza, dzielg, zmieniaja produkt i ustugi czesciej i szybciej, niz
chcielibysmy i moglibysmy sie tego spodziewac. Zmiana staje sie nieuchronna i
nieunikniona. Dla organizacji jest nie tylko koniecznoscia, jest takze szansa na rozwdj.
Podobnie jest z pracownikami: chociaz zmiana burzy dotychczasowe status quo. Ale tak jak
dla organizacji, dla kazdego z nas moze ona by¢ takze szansa na rozwdj, a doswiadczenie
pokazuje, ze witasnie koniecznos¢ zmiany jest motorem napedowym postepu.

Dlatego wydaje sie niezbedne nauczenie siebie i pracownikow skutecznych mechanizmow nie
tylko radzenia sobie ze zmiang, ale takze aktywnego w niej uczestnictwa. Najczesciej wigze sie
to z dokonaniem zmiany sposobdw myslenia oraz emocjonalnego nastawienia do zmian.

2 DNI SZKOLENIOWE L) ONLINE/STACIONARNIE
P  DLAKOGO? CELE SZKOLENIA
, Potrafig spojrze¢ na problemy/wyzwania biznesowe od innej strony i poszukaé
Managerowie, liderzy zespotéw do nich kreatywnych rozwigzan Znajg zasady pomagajgce wspottworzyc¢
i managerowie odpowiedzialni rozwigzania
za rozwéj kompetencji « Posiadajg mozliwosc¢ korzystania z zestawu technik pomagajacych:
pracownikoéw. - dokonac¢ analizy problemu

- spojrzec¢ na problem z innej perspektywy
- wygenerowac niestandardowe rozwigzania
- wyselekcjonowac i ocenié¢ najlepsze rozwigzania zgodnie z najistotniejszymi
kryteriami Posiadajag umiejetnosc skutecznego sprzedawania pomystow w

organizacji
Wiedza co ma wptyw na proces tworzenia nowych rozwiagzan, znajg ewentualne
bariery i sposoby ich pokonywania

PROWADIZACY:

SLAWOMIR KRAKOWSKI

Psycholog, przedsiebiorca, coach i mediator. Ukonczyt studia podyplomowe

z zakresu zarzadzania i marketingu oraz z Manager HR na Politechnice

Gdanskiej. Wyktadowca w WSB w Gdansku

min. Psychologia Biznesu). Od 20 lat prowadzi witasna firme szkoleniowa.

Certyfikowany konsultant Advisio Competence Navigator, Reiss Motivation. _//'{ [
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KORZYSCI

DLA ORGANIZACII

* Lepsza efektywnosé wprowadzanych zmian w organizacji
¢ Wprowadzenie do organizacji K-H dziatania w zmianie

¢ Zdobycie konkretnych narzedzi przygotowywania i zarzadzania zmiana w organizacji

« Nauczenie sie radzenia sobie z obiekcjami i oporem wspodtpracownikéw wobec zmiany mato korzystnej dla

pracownikoéw, ale koniecznej dla firmy

« Wypracowanie nowych postaw i zachowan, adekwatnych do zmieniajacej sie sytuacji i wymagan firmy.

ZAKRES SZKOLENIA:

ZROZUMIENIE PROCESU ZMIANY

ZARZADZANIE SOBA W ZMIANIE - SYMULACJA
ZESPOLOWA - DOSWIADCZENIE SYTUACJI WDRAZANIA
ZMIANY | BYCIA W ZMIANIE

Symulacja zmiany

Analiza przebiegu symulacji

Psychologia zmiany - typowe reakcje w sytuacji zmiany
Postawy oséb wdrazajgcych zmiany

Warunki sukcesu zmiany

PSYCHOLOGICZNY PROCES PRZEJSCIA PRZEZ ZMIANE
Indywidualna krzywa zmiany

Analiza doswiadczenia zmiany organizacyjnej

Model 4 faz — Kwestionariusz pozwala przeanalizowa¢ dana
zmiane pod katem naturalnych faz przechodzenia
jednostki przez zmiane

ZI0BACZ WIECEJ NA NASZE) STRONIE:
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ZMIANE
Przeprowadzanie do ko
Zaprzeczania do Oparu,
Eksperymentowania, od
Zaangazowania)

Symulacje ¢éwiczace prze
przez fazy zmiany w sytua
study

Odgrywanie rél - scenki
innych przez zmiane
Planowanie wsparcia w zmianie




