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SITUKA PREZENTACIJI

W dzisiejszych czasach prawie kazdy zawod zwigzany jest z wygtaszaniem prezentacji na
Zywo i online. W zyciu prywatnym tez czesto znajdujemy sie w sytuacjach, ktore
wymagaja od nas skutecznego zaprezentowania siebie, swoich pogladdw badz racji.

W jaki sposdb przeprowadzi¢ to profesjonalnie?

Jak mowic, aby inni stuchali nas z zaciekawieniem?

Czy mozna nauczyc¢ sie prowadzi¢ skuteczne, atrakcyjne prezentacje?

& 2 DNI SIKOLENIOWE L) ONLINE/STACIONARNIE
> DLAKOGD? CELE SZKOLENIA
e Znaja swoj naturalny styl prezentacyjny i wiedza jak go rozwinaé¢ dzieki
Managerowie, liderzy zespotéow pogtebionej, indywidualnej informacji zwrotnej
imanagerowi’e odpowiedzialni « Wiedza jak wykorzysta¢ przestrzen sceniczng w celu wzmocnienia

argumentacji i zdynamizowania wypowiedzi publicznych

Potrafia operowac¢ gestem dla wzmocnienia kluczowych przestan swojej
wypowiedzi Potrafig nada¢ klarowna strukture swojej wypowiedzi

. Sa przekonujacy dzigki dostosowaniu argumentéw do specyfiki odbiorcow
Wiedza jak podnies¢ poczucie pewnosci siebie podczas prezentacji

Potrafig przygotowac tres¢ wystapienia w oparciu o wiedze na temat odbioréw
Umieja poprowadzi¢ sesje pytan i odpowiedzi

Potrafig odpowiada¢ na pytania ze strony sceptycznie nastawionych stuchaczy
Maja wachlarz pomystéw jak antycypowac i jak radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami prezentacyjnymi

za rozwdj kompetencji
pracownikow. *

PROWADZACY:

SLAWOMIR KRAKOWSKI

Psycholog, przedsigbiorca, coach i mediator. Ukonczyt studia podyplomowe

z zakresu zarzadzania i marketingu oraz z Manager HR na Politechnice

Gdanskiej. Wyktadowca w WSB w Gdansku

min. Psychologia Biznesu). Od 20 lat prowadzi witasna firme szkoleniowa. -
Certyfikowany konsultant Advisio Competence Navigator, Reiss Motivation.
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. Wzrost skutecznosci w pozyskiwaniu klientow

. Wzmocnienie przewagi konkurencyjnej w procesach rekrutacyjnych Lepsza
efektywnosci prowadzonych zebran/spotkan

Zwiekszenie wptywu na otoczenie biznesowe

Wzmocnienie profesjonalnego wizerunku firmy

ZAKRES SZKOLENIA:

KLUCZOWE CZYNNIKI SUKCESU PREZENTACJI UZYTECZNE STRUKTURY WYPOWIEDZI - UKLAD

Kluczowe zatozenia sukcesu w sztuce wystapien ARGUMENTACII publicznych Argumenty na poziomie korzysci dla
odbiorcow.

Warsztat: Dobra prezentacja / Dobry prezenter Znaczenie pierwszego wrazenia

Rézne niekonwencjonalne sposoby rozpoczecia

UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYINE PREZENTERA PREZENTACII

Postawa wyjsciowa, poruszanie sie — ruch sceniczny,Materiaty informacyjne i zarzadzanie nimi korzysci w trakcie
wystapienia

Gestykulacja: rodzaje i uzycie w uzaleznieniu Pytania do publicznosci - rodzaje pytan, kiedy od publicznosci i jak stosowac,
mozliwe niebezpieczenstwa.

Praca gtosem (naturalne obszary pracy: skala, tempo, sita)Poczatek i zakonczenie - uzyteczne struktury.

Miedzystowia i jak ich unika¢, pauzy i ich rola czasu przeznaczy¢? w prezentacji — gra cisza

ANGAZOWANIE SLtUCHACZY - W JAKI SPOSOB

RADZENIE SOBIE Z TREMA - KLUCZOWY WARUNEK LUDZIE ZAPAMIETUJA?

WIARYGODNOSCI PREZENTERA Jak wzmocnié rozumienie i pamietanie przestan

Objawy tremy - wewnetrzne i zewnetrzne prezentacji? Sposoby na walke z trema przed i w trakcie wystapienia Znaczenie
pomostow logicznych dla zwigkszenia zrozumienia prezentacji

PRZYGOTOWANIE PREZENTACIJI - ZNACZENIE ZNAJOMOSCI

TEMATU | AUDYTORIUM: ZASADA ,GORY LODOWEJ"TRUDNE SYTUACIJE - PRZEJECIE KONTROLI
Okreslanie celu i kluczowych przestann Warsztat: Jakich trudnych sytuacji

Warsztat: Przygotowanie prezentacji doswiadczytem?

Proces przygotowania prezentacji: tworzenie, taczenie,Radzenie sobie z réznymi trudnymi sytuacjami:
komponowanie

Trudne zachowania uczestnikéw

Typologia najczesciej wystepujacych trudnych zachowan uczestnikow

Przyczyny trudnych zachowan, taktyki
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