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Chcesz zwiekszy¢ swojg skutecznos¢ w zarzadzaniu zespotem pracownikéw? Chcesz
prowadzi¢ efektywne rozmowy z podwtadnymi, formutowac cele, motywowac¢, delegowac i
rozliczac?
Mamy dla Ciebie kompleksowy projekt szkoleniowy, ktéry pozwala poznac skuteczne
techniki managerskie, kluczowe w aspekcie skutecznosci, reakcji na zmiany czy osiggania
celdw. To takze kompleksowe narzedzie psychologiczno-coachingowe pomagajace
wszystkim managerom w skutecznym zarzadzaniu czasem wiasnym jak i podwtadnych.

METODY

e C¢wiczenia indywidualne i zespotowe,
e odgrywanie rdl,

o prezentacje,

. inspiracja (teoria) poparta licznymi
przyktadami z zycia,

dyskusje prowadzone przez trenera,
wyktady

case stady.

&3 2 DNI SIKOLENIOWE L) ONLINE/STACIONARNIE

3  DLA K0GO? CELE SZKOLENIA

Szkolenie przeznaczone jest dla » Rozwdj kompetenciji

kazdego, kto w swojej pracy menedzerskich w oparciu o

zarzadza lub bedzie zarzadzat platforme;-czterech funkcji

ludzmi - Liderzy, Menedzerowie zarzadzania

Sredniego i wyzszego szczebla . Nabycie wiedzy i umiejetnosci

oraz wszyscy, ktérzy chca utatwiajgcych sprawne

zwiekszy¢ swoja efektywnosé zarzadzanie kapitatem ludzkim

menedzerska.

PROWADZACY:

SLAWOMIR KRAKOWSKI

Psycholog, przedsiebiorca, coach i mediator. Ukonczyt studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania i marketingu oraz z Manager HR na Politechnice
Gdanskiej. Wyktadowca w WSB w Gdansku

min. Psychologia Biznesu). Od 20 lat prowadzi wtasnag firme szkoleniowa.
Certyfikowany konsultant Advisio Competence Navigator, Reiss Motivation




SKUTECZNY
MANAGER

NA SZKOLENIU UCZESTNICY DOWIEDZA SIE:

e naczym polegaja 4 funkcje zarzadzania,

o W jaki sposdb wyznaczac cele i jak przekazywac je
podwiadnym,

« CO to sa ztote zasady delegowania,

co to sg kompetencje - jaka jest réznica miedzy

kompetencjami a uprawnieniami,

jak dowartosciowywac i krytykowac,

R jakie techniki komunikacji s3
prawidtowego zarzadzania ludzmi.

niezbedne do
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PO SZKOLENIU UCZESTNICY POTRAFIA

e planowac i organizowac prace swoich pracownikow,

e zarzadzac podwitadnymi w perspektywie oceny biezacej

i okresowej,

zdefiniowaé poziom kompetencji swoich podwtadnych

i w zaleznosci od niego podja¢ odpowiednie dziatania
motywacyjne,

dowartosciowac i skrytykowadc swoich pracownikéw

W sposob nieinwazyjny dla osoby, a skupiony na rezultacie
lub problemie.

ZIAKRES SZKOLENIA:
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Rola menedzera
W organizacji
(biezaca i okresowa)

Stawianie celéw — model
SMARTER

1L il

Rola i zasady udzielania
informacji zwrotnej

Priorytetyzacja zadan

Model wyrazanie
konstruktywnej krytyki

ZOBACGZ WIECEJ NA NASZE) STRONIE:
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Techniki planowania
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Motywowanie przez dowartosciowanie
- model wyrazania uznania




