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Liderzy zespotdw sg odpowiedzialni za rezultaty, standardy jakosci, jak tez sa
bezposrednim, niezbednym wsparciem dla pracownikdw nizszego szczebla. Efektywny
zespot umozliwia ponadprzecietne wyniki i wysoka motywacje do realizacji postawionych
celéw. Stworzenie efektywnego zespotu to trudne i odpowiedzialne zadanie managera.

E 2 DNI SZKOLENIOWE g ONLINE/STACJONARNIE
P LA KoGO? CELE SZKOLENIA
Managerowig, liderzy ?e5p9*éw nabycie i doskonalenie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu:
! manag,?rOWIQ OdIOOVY_IedmaIm zasad funkcjonowania zespotdw w organizacji
za rOZWOJ. k,ompetencp budowania wiasnych kompetencji w zakresie zarzadzania ludZzmi
pracownikow. skutecznej komunikacji z pracownikami

sposobéw podnoszenia wydajnosci i efektywnosci podwiadnych
umiejetnosci przywodczych
skutecznego budowania systemdéw motywacyjnych

METODY wartosciowania pracy

metod i technik kompleksowej oceny pracownikéw

e ¢wiczenia indywidualne i zespotowe,
e odgrywanie rol,

« prezentacje,

« iNspiracja (teoria) poparta licznymi

praykladami z zycia, SEAWOMIR KRAKOWSKI PROWADZACY:

dyskusje prowadzone przez trenera,
wyktady
case stady.

Psycholog, przedsiebiorca, coach i mediator. Ukonczyt studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania i marketingu oraz z Manager
HR na Politechnice Gdanskiej. Wyktadowca w WSB w Gdansku

min. Psychologia Biznesu). Od 20 lat prowadzi witasng firme
szkoleniowa. Certyfikowany konsultant Advisio Competence
Navigator, Reiss Motivation
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PO SZKOLENIU UCZESTNICY BEDA: KORZYSCI DLA ORGANIZAC)I:

« posiadali wiedze na temat roli managera w organizacji, ¢ maksymalne wykorzystanie mozliwosci

o znali zasady budowania autorytetu, zespotdéw pracownikow,

e Umieli prowadzi¢ spotkania z pracownikami — « zapewnienie oczekiwanych wynikéw i jakosci,
przekazywac cele i zadania sprzedazowe w « zZWwiekszenie motywacji,

motywujacy sposoéb,

. potrafili koordynowac prace - okreslac cele, oceniac
uzyskiwane wyniki i odpowiednio reagowad,
potrafili zaangazowac i wzmacnia¢ pracownikow.

+ Wzmocnienie potencjatu kadry manageriskiej.

ZIAKRES SZKOLENIA:

f % E =

Warunki efektywnosci Aspekty zarzadzania Zlecanie zadan - Monitorowanie i ocena biezaca:
zespotow zespotem: odpowiedzialnosc Identyfikowanie i rozwiazywanie
wymagam i wspieram menedzera problemoéw
O ®
LI il
Spotkania - narzedzie Wzmacnianie Autorytet managera Budowanie zespotu - fazy rozwoju
pracy pozgdanych zachowan - zespotu, zachowania zespotu
z zespotem budowanie kultury
sukcesu

ZOBACGZ WIECEJ NA NASZE) STRONIE:

bluehouse.pl



