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Wypalenie zawodowe wsrdd nauczycieli jest istotnym problemem spotecznym
i pedagogicznym. Czeste wystepowanie napiecia i stresow w trudnych na ogét warunkach
pracy zawodowej powoduje wyczerpanie emocjonalne oraz objawy utraty poczucia
podmiotowosci, obniza motywacje i zaangazowanie nauczycieli w sprawy przedszkola
i sSrodowiska lokalnego. W zawodzie nauczycielskim, w ktérym rotacja oséb zatrudnionych
jest niewielka, ma to niekorzystne skutki zarébwno dla samych nauczycieli, jak i dzieci, gdyz
wypalenie zawodowe z oczywistych powoddéw wptywa niekorzystnie na jako$¢ pracy
pedagogicznej.
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3 DLA K0GO? KORZYSCI
Dla nauczycieli e diagnoza witasnych potrzeb i poziomu zaangazowania w prace
przedszkolnych, e uswiadomienie sobie wptywu witasnych proceséw emocjonalnych na
nauczycieli funkcjonowanie grupy przedszkolnej
wczesnoszkolnych. e wiedza jak rozpoznawac pierwsze i alarmujace symptomy wypalenia
zawodowego
e wiedza jak dbac¢ o swdéj dobrostan i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu
M ETO DY e doswiadczenie dobroczynnego wptywu uwaznosci na wiasne potrzeby i
odczucia naucza sie dbac o siebie, by utrzymac satysfakcje i motywacje do
e warsztatowa pracy
e pracaw grupie ¢ Zmotywowany i zaangazowany pracownik
¢ wymiana doswiadczen

PROWADZACY

MONIKA RUDNIK

Psycholog, psychoterapeuta w trakcie certyfikacji w Polskim
Towarzystwie Psychologicznym. Zajmuje sie terapig dzieci,
mitodziezy i rodzin. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy

z nauczycielami, wspierajac ich w codziennych trudnosciach, jak
i rozwoju kompetencji. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
diagnostyki psychologicznej oraz Il stopien Metody Integracji
Sensorycznej. Nieustannie szkoli sie w zakresie kompetencji
terapeutycznych w Polskim Instytucie Ericksonowskim
i Wielkopolskim Instytucie Psychoterapii. Fascynuje sie
systemowym rozumieniem trudnosci dziecka i holistycznym
podejsciem do wspierania rozwoju.
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Celem szkolenia jest doskonalenie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy pedagogicznej. Zmotywowany
i zaangazowany pracownik to diament na rynku pracy. Na rynku edukacyjnym poziom rotacji pracownikdéw jest coraz
wyzszy gtdwnie ze wzgledu na duze obcigzenie w pracy nauczyciela przedszkolnego. Dbatos¢ o dobrostan kadry
przedszkolnej wptywa na efektywnos¢ i jako$¢ pracy, hamuje eskalacje problemdw i przyczynia sie do rozwoju placowki.
Stata kadra buduje zaufanie rodzicow wobec placéwki. Dzieki profilaktyce wypalenia zawodowego przedszkole ma szanse
budowac staty, zgrany i dobrze funkcjonujacy zespdt, a co za tym idzie osiggac sukcesy.
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WYPALENIE ZAWODOWE CO PRZYSPIESZA PROCES

JAK PRZECIWDZIALAC ZNIECHECENIU CO MOZE WSPIERAC:
e pierwsze symptomy, WYPALENIA ZAWODOWEGO | ZOBOJETNIENIU WOBEC PRACY e techniki
« alarmujace objawy, e teoria w oparciu o badania Z DZIECMI ¢ sposoby, podpowiedzi
¢ konsekwencje naukowe

* motywacja
e praktyka w oparciu o e zasoby
dosdwiadczenie

e granice
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