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Projekt pn.: ,,Nowa $ciezka pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego,
Os priorytetowa 8: Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.5: Rozw6j pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie
Poddziatanie 8.5.2: Wsparcie outplacementowe

REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE
§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Nowa sciezka pracy” realizowany jest przez Blue House s.c., Plac Wolnosci 6, 78-400
Szczecinek w partnerstwie z CENTRO PLUS Andrzej Rafalski, ul. Jesionowa 1, 87-800
Wtoctawek.

2. Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do utrzymania lub podjecia zatrudnienia 60 oséb
(36K,24M) przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych w okresie
nie dtuiszym niz 6 m-cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zamieszkatych w
wojewoddztwie Kujawsko —Pomorskim, dzieki realizacji programu outplacement, w terminie
01.09.2020-31.12.2021.

3. Projekt jest wspoffinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Liczbe uczestnikdw w projekcie ustalono na poziomie 60 oséb w tym min. 36 osdb stanowic
beda kobiety.

5. Okres realizacji Projektu: 01.09.2020r. — 31.12.2021r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje teren catego wojewddztwa kujawsko -pomorskiego.

7. Szczegdétowe informacje zwigzane z projektem, informacje o rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne w Biurze projektu mieszczgcego sie przy ul. Jesionowej 1, 87-
800 Wtoctawek oraz na stronie internetowe] projektu: www.projekt.bluehouse.pl

8. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe z IPD majgce na celu przygotowanie we wspétpracy z
Uczestnikiem Projektu Indywidualnego Planu Dziatania — zajecia indywidulane dla
kazdego uczestnika projektu (4 godziny/os.) oraz zajecia grupowe dla uczestnikdéw
projektu (8 godzin/grupa)

b) Poradnictwo psychologiczne — zajecia indywidualne dla 30 os. z grupy oséb zwolnionych
i przeznaczonych do zwolnienia (3 godziny/os.)

c) Realizacja kurséw/szkolen zawodowych,

d) Posrednictwo pracy — zajecia indywidualne dla kazdego uczestnika projektu (4
godzin/os.)

e) Staz zawodowy — dla 20% grupy osdb przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych (6
0s0b/3 miesigce)

9. Wszystkie formy wsparcia wymienione w pkt. 8 charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na
realizacje zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.


http://www.projekt.bluehouse.pl/
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Z wyzej wymienionych wspar¢ mogg skorzystaé jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w
procesie rekrutacji.

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa sciezka pracy” okresla:

1. zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

2. prawa iobowigzki Uczestnikdéw Projektu,

3. zasady organizacji dziatarn w ramach Projektu,

4. korzysci wynikajgce z udziatu w Projekcie.

§ 2 Definicje

»Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Nowa $ciezka pracy” realizowany przez
Blue House s.c. w partnerstwie z CENTRO PLUS Andrzej Rafalski na podstawie umowy o
dofinansowanie Projektu nr  RPKP.08.05.02-04-0240/20-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020,

»Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ BLUE HOUSE S.C. wraz z

CENTRO PLUS Andrzej Rafalski

,Biuro projektu” — nalezy przez to rozumie¢ biuro mieszczgce sie przy ul. Jesionowej 1, 87-

800 Witoctawek w ktdrym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, czynne z uwagi na

panujacy pandemie w sposdb hybrydowy

»Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, zainteresowang udziatem w

projekcie, ktéra zamierza wzigé udziat w projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne,

wskazane w niniejszym regulaminie oraz zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:

a) osoba zwolniona, pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn nie
dotyczacych pracownika w okresie nie diluiszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu:

zwolnienie z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy obejmuje nastepujace przypadki:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku S$mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego o
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i
ptacy,

- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 (1) § 1 Kodeksu
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,
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b) pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

¢) pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy -
pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z pdin.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych,

- osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego zgodnie z Kodeksem
cywilnym®.

5. ,Uczestnik/czka projektu” (UP) - nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent
podpisat Umowe i deklaracje uczestnictwa w projekcie i skorzystaja, co najmniej z jednej z
form wsparcia zaproponowanych w projekcie.

6. Dzien przystapienia do projektu — data podpisania umowy szkoleniowo-doradczej;

7. Osoby o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacy wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wtacznie tj. osobe posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty Liceum  ogdlnoksztatcgce, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajgce
lub Zasadniczg szkote zawodowg). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w  Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

8. Osoba z niepetnosprawnoscig — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

9. Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy — oznacza to osobe pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani
sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy

Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu.
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wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — nalezy przez to rozumieé osobe
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra
nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé, jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy
okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoba diugotrwale bezrobotna — Definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny" rézni sie w
zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — nalezy rozumiec¢ przez to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez

okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy);
— Dorosli (25 lat lub wiecej) — nalezy rozumie¢ przez to osobe bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych
sg uznane za bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumiemy jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéweczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na witasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

§ 3 Rodzaje wsparcia w ramach Projektu

W ramach Projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia dla wszystkich Uczestnikéw

Projektu:

1.

Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.
Odbywac sie bedzie w formie indywidualnych spotkan Uczestnika Projektu z doradca
zawodowym (4h). Kazdy UP obligatoryjnie opracuje razem z doradcg zawodowym
Indywidualny Plan Dziatania, celem identyfikacji oczekiwan, stabych i mocnych stron,
poznanie swojego potencjatu zawodowego, wykorzystanie dotychczasowych umiejetnosci
oraz pomoc w zaplanowaniu aktywnosci zawodowe]. Kazdy uczestnik odbedzie réwniez
spotkania grupowe w ramach wsparcia, zaplanowano dwa spotkania na grupe. Uczestnik
otrzyma zwrot kosztéw dojazdu na obie formy spotkan oraz wyzywienie na zajeciach
grupowych.

Wsparcie psychologiczne prowadzone przez psychologa bedacego jednoczesnie ekspertem
na rynku pracy (3h). Wsparcie obejmuje wzmocnienie postawy Uczestnika i wspieranie go w
samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w oparciu o witasne odkrycia, wnioski i
posiadane zasoby. UP uswiadomi sobie problem w jakim sie znalazt, wzmocni postawe i
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zostanie wsparty w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w oparciu o wtasne
odkrycia, wnioski i posiadane zasoby;. Uczestnik otrzyma zwrot kosztéw dojazdu.

Szkolenia zawodowe (srednio 10 dni x 8h), w projekcie realizowane szkolenia zawodowe
beda prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w woj. kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (w formie
egzaminu). UP zostang poddani walidacji (bezstronny egzamin zewnetrzny)i certyfikacji, gdzie
wydany dokument (certyfikat, dyplom, swiadectwo, uprawnienia) bedzie rozpoznawalny w
danej branzy. Uczestnik otrzyma zwrot kosztéw dojazdu, stypendium szkoleniowe w
wysokosci 6,89zt za kazda godzine szkoleniowg oraz wyzywienie.

Posrednictwo pracy (4h)- wspdlne poszukiwanie($ledzenie)miejsc pracy z wykorzystaniem
ofert ztozonych przez pracodawcéw, pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,
przedstawienie kanatéw i formy poszukiwania stanowiska pracy zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami UP. Ponadto w ramach posrednictwa pracy bedzie realizowane:
pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, udostepnianie ofert pracy uczestnikom projektu,
inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z uczestnikami projektu, na ktérych
pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwo$¢ kontaktu z uczestnikami projektu
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, -udzielanie
pracodawcom poszukujgcym pracownikdéw informacji nt. uczestnikdw projektu w zakresie
umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem ewentualnego zatrudnienia,
informowanie uczestnikéw projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy (szczegdlnie wazne dla oséb zagrozonych zwolnieniem, w celu
monitoring ofert i wczesnej reakcji na zmiane). UP otrzyma zwrot kosztéw dojazdu.

Staze zawodowe u pracodawcy (3 miesigce/ 8h dziennie) dla 6 osdb. Dla kazdego Uczestnika
Projektu zostanie przydzielony opiekun stazu. Stazysci wykonuja prace, na podstawie
programu stazu, przekazanego w formie dokumentu opracowanego przez pracodawce
(podmiot przyjmujacy). Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co
najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym: cel stazy, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.
Program stazu bedzie zawierat: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
zakres zadan wykonywanych przez uczestnika; rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych; sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych; opiekuna osoby objetej programem stazu.

Wymogi wobec pracodawcy: zapewnienie opiekuna realizujgcego zapisy programu,
stanowisko pracy dostosowane do wymogdéw bhp, p.poz, regulaminu i ergonomii zaw. (z
uwzglednieniem predyspozycji i mozliwosci oséb niepetnosprawnych), urzadzenia i materiaty
zgodnie z programem, ochrone zdrowia, S$rodki czystosci, szkolenie stanowiskowe.
Obowigzkiem UP jest prowadzenie dziennika stazu, zawierajgcego opis zadan, nabytych
umiejetnosci zaw. Po odbytym stazu pracodawca zobligowany jest do wydania opinii na
temat efektdéw uczenia i oceny stazysty. UP otrzyma stypendium stazowe (1033,70z1/1 m-c),
badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw dojazdu.
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§ 4 Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki, tj. osoby
zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego, w tym:

— osoby zwolnione z przyczyn nie dotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6

miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu — ok 12 osdb,

- pracownicy przewidziani do zwolnienia — ok 18 oséb,

— pracownicy zagrozeni zwolnieniem — ok 30 osdb
Uczestnikiem projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w zakresie
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta i inne upowaznione
podmioty, co do ktérych IZ RPO WP nie wyrazita sprzeciwu.

§ 5 Rekrutacja

. Nabdér Kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzony jest w biurze projektu przy
ul. Jesionowej 1 we Wtoctawku

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie cigglym i bedzie trwata w terminach od
01.09.2020r. do 31.03.2020 r. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany termindéw
rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

. Informacje o rekrutacji i terminach bedg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu: www.projekt.bluehouse.pl

. Nabér prowadzony w oparciu o kryteria:

I Dostepu:
a) Osoby posiadajgce jeden ze statusow:
° osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy-

zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu (lub inny dokument potwierdzajgcy
aktualne zatrudnienie) oraz oswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce zaistnienie
przestanek o ktdrych mowa w definicji pracownika zagrozonego zwolnieniem;
lub
° osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy-dokument
poswiadczajgcy wypowiedzenie umowy o prace (wg art.2 KP) lub umowa cywilno-
prawna z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
lub
' osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy-Swiadectwo pracy w przypadku mowy o prace (wg art.2 KP) lub
zaswiadczenie o wypowiedzeniu z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w
przypadku umowy cywilno-prawnej
b) osoby w wieku 18 lat i wiecej - dokument tozsamosci do wgladu
c) osoby zamieszkate na terenach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisow KC - oswiadczenie
Il. Pierwszenstwa:
a) kobiety - 6 pkt. - dowdd osobisty do wgladu
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b) osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtacznie) - 5 pkt. — weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia
c) osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - 4 pkt. -
weryfikacja j.w. w kryteriach dostepu
d) osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - 3 pkt. -
weryfikacja j.w. w kryteriach dostepu
e) osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy - 2 pkt. - weryfikacja j.w. w kryteriach dostepu
f) osoby powyzej 50 r.z.-3 pkt. - dowdd osobisty do wgladu
g) osoby niepetnosprawne - 4 pkt . - orzeczenie lekarskie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia.
Jednakowa liczba pkt. preferuje osoby najstarsze (pomiar dokument tozsamosci). Wyniki rekrutacji
dotaczony do regulaminu rekrutacji w formie: listownie, mailowo, telefonicznie, z uwzglednieniem
przestrzegania ochrony danych osobowych.
Podstawa udzielania wsparcia uczestnikowi projektu bedzie umowa cywilno-prawna zawierana z
uczestnikiem projektu. Od tego momentu osoba staje sie Uczestnikiem Projektu.

5. Rekrutacja do projektu odbywal sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i
rownego traktowania wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.

6. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie
spoteczne.

7. Na kazdym etapie realizacji projektu beneficjent zobowigzany jest do informowania
uczestnikdw projektu o wynikach oceny poszczegdlnych Komisji. Informacja w tym zakresie
przekazywana bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu
wiadomosci i telefonicznie, a na zyczenie uczestnika zostanie przestana poczta tradycyjna.

§ 6 Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac¢ osobiscie w biurze projektu (przy ul. Jesionowej 1, 87-
800 Wtoctawek), drogg pocztowa lub elektronicznie szczecinek@bluehouse.pl

2. W przypadku wystania dokumentacji aplikacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za termin
ztozenia dokumentacji aplikacyjnej uznaje sie date jej wplywu odpowiednio do biura
projektu, w przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng decyduje data przestania
dokumentdéw na wskazany adres elektroniczny

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia i ztozenia
dokumentoéw aplikacyjnych (wzory dostepne w biurze oraz na stronie internetowej projektu
— www.projekt.bluehouse.pl) tj:

a) formularz aplikacyjny wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie kryteridéw
dostepu;

b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

c) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem Swiadectwo pracy.
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e Jezeli ze Swiadectwa pracy nie wynika, ze zwolnienie nastgpito z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy wéwczas Kandydat zobligowany jest do dostarczenia
oswiadczenia od pracodawcy, ze zwolnienie nastgpito z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

d) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem wypowiedzenie stosunku pracy/stuzbowego

e Jezeli z wypowiedzenia nie wynika, ze wypowiedzenie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wéwczas
Kandydat/-ka zobligowana jest do dostarczenia o$wiadczenia od pracodawcy, ze
wypowiedzenie nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

e) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy — oswiadczenie pracodawcy o zagrozeniu zwolnieniem Kandydata/ z pracy
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy

f) kserokopia aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez
Wojewddzki/Powiatowy/Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i
orzeczenie wyd. przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS —dotyczy tylko oséb z
niepetnosprawnosciami;

g) zaswiadczenie z urzedu pracy - dotyczy osdb zarejestrowanych, jako bezrobotne.

§ 7 Zasady odptatnosci

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia Projektodawca
moze wystgpic¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych ze wsparciem.

§ 8 Zasady monitoringu uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie trwania
Projektu.

Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia w
projekcie.

§ 9 Rezygnacja z udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.
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2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia

Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze

wsparciem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegélnych form

wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz

zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci

cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego

aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji

wzgledem osdb wyzej wymienionych.

§ 10 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a.
b.
C.

przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,

w terminie do 3 dni roboczych Uczestnik Projektu zobowigzani sg do
poinformowanie Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy,

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym
podpisem (na liscie obecnosci, karcie doradztwa itp.),

zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach,
ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania z
pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie
miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

przystgpienie do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych w ramach szkoleri/

zawodowych,
uczestniczenia w organizowanych formach wsparcia w wymiarze, co najmniej 80%
oraz do potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci i innych dokumentach
projektowych,

punktualne przychodzenia na przewidziane dla kazdego Uczestnika projektu formy
wsparcia,

usprawiedliwienie nieobecnos$ci w Biurze projektu niezwtocznie od daty zaistnienia
zdarzenia,

rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami
treneréw/wyktadowcow/doradcow,

poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowaw § 8,

w ciggu 4 tygodni po zakonAczeniu udziatlu w projekcie udostepnie dane
Beneficjentowi dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

w ciggu_4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie dostarczenie do Beneficjenta
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia/kontynuacje zatrudnienia w
dotychczasowym lub  nowym  miejscu pracy, tj. np. umowy O
prace/cywilnoprawnga/zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy. W przypadku
podjecia samozatrudnienia — dokument potwierdzajgcy optacanie sktadek ZUS,
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§ 11 Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego
Planu Dziatania, ktdry zostat dla niego ustalony

§ 12 Postanowienia konncowe

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu,
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.projekt.bluehouse.pl

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie,
o ktérych informacje beda zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego.

Podpis i piecze¢ Beneficjenta



